 

	
	
	                                      Приложение 1                                        к программе  «Нулевой травматизм»


Перечень мероприятий 
по реализации программы «Нулевой травматизм»
на  2022 – 2024 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
(ФИО, должность)

	   
   1
	Выполнить Анализ травматизма и профессионального заболевания работников предприятия. 
Выявить основные организационные и технические причины травматизма и профзаболевания в цехах предприятия.
Довести до сведения работающих на предприятии.
	По кварталам
	Начальник управления ПБ, ОТ, ООС и Э.

	

2
	На основе Анализа разработать комплекс мер, направленных на предотвращение случаев травматизма.
Разработать меры по улучшению условий труда  на рабочих местах, с целью снижения профессиональной заболеваемости по предприятию.
	Ежегодно
	Начальник управления ПБ,ОТ,ООС и Э.
Руководители структурных подразделений

	

3
	Провести детальный Анализ вскрытых в ходе проверок нарушений требований охраны труда с разработкой организационных и технических мер, направленных на устранение причин, приведших к нарушениям.  
	Ежемесячно
	Начальник управления ПБ, ОТ, ООС и Э.

	


4

	Составить Перечень документации по охране труда (далее ОТ), необходимой при деятельности предприятия. Выполнить проверку наличия на предприятии требуемой законодательством документации по ОТ. Приобрести в цеха НТА по ОТ.
	Ежегодно
	Начальник управления ПБ, ОТ, ООС и Э с привлечением профильных специалистов

	5
	При отсутствии отдельных внутренних НТА   разработать их с учетом современных требований законодательства и норм по ОТ.

	При отсутствии
	Начальник управления ПБ, ОТ, ООС и Э , с привлечением профильных специалистов

	

6
	Организация и проведение ознакомления специалистов с требованиями по ОТ.
Определить порядок ведения документов по охране труда и их учет.
	2 раза в год
	Начальник управления ПБ, ОТ, ООС и Э. Руководители структурных подразделений

	

7
	Проверка имеющихся и находящихся в работе проектов на наличия в них требований  по организации безопасного производства работ в соответствии с действующими на предприятии Инструкциями по охране труда. При необходимости внести в проекты  соответствующие дополнения.
	Ежегодно
	Начальник отдела ОТ

	
8

	Разработка и дальнейший пересмотр и актуализация инструкций по охране труда для работников в соответствии с должностями, профессиями или видами выполняемых работ.
	При необходимости
	Начальник управления ПБ, ОТ, ООС и Э

	
9
	Обеспечить дальнейшее ведение Журнала учета действующих Инструкций по ОТ. 

	Постоянно
	Начальник управления ПБ, ОТ, ООС и Э

	

10
	Проведение дней техники безопасности в порядке, предусмотренном СУПБ и СУОТ. При проверках специалистам обращать основное внимание на условия и соблюдение охраны труда на рабочих местах. 
	Ежемесячно
	Начальник отдела ПБ и ОТ

	11
	Организация совещаний по результатам проведенных дней техники безопасности.   Заслушивание на совещании  специалистов и руководителей допустивших нарушение требований охраны труда.
	
Ежемесячно
	
Главный инженер предприятия

	12
	Обновление кабинета по охране труда. Замена устаревших плакатов. Устройство макетов.
	По мере необходимости
	Начальник ОТО

	

13
	Использование средств социального страхования РФ на финансирование предупредительных мер по снижению уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
	Ежегодно
	Начальник управления ПБ, ОТ, ООС и Э

	14
	Направление на обучение по повышению квалификации в специализированные учебные центры руководителей и специалистов по вопросам ОТ.  
	В течении года
	Начальник управления ПБ, ОТ, ООС и Э

	15
	Организация в подразделениях предприятия уголков по охране труда.
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений, уполномоченные по ОТ

	16
	Обучение работников предприятия по ОТ с проведением инструктажа по ОТ.
	2 раза в год
	Руководители структурных подразделений.

	17
	Проверка знаний работниками предприятия требований ОТ (по Графику).
	Ежегодно
	Начальник управления ПБ, ОТ, ООС и Э

	18
	Обучение работников безопасным методам и приемам специальных видов работ на рабочих местах в т.ч. в специализированных организациях     ( работы на высоте и пр.)
	По мере необходимости
	Отдел технического обучения

	19
	 Обеспечение работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты:
	Постоянно
	Начальник отдела снабжения с привлечением руководителей структурных подразделений

	19.1
	Оценка потребности работников в СИЗ с учетом их пола, роста, размеров, а также характера и условий выполняемой ими работы;
	Ежеквартально
	Начальники структурных подразделений, начальник Складского хозяйства

	19.2
	Приобретение СИЗ, имеющих сертификат или декларацию соответствия, подтверждающих соответствие выдаваемых СИЗ требованиям безопасности;
	Постоянно
	Начальник отдела снабжения по заявкам руководителей цехов

	19.3
	Организация выдачи СИЗ работникам и ведения личных карточек учета выдачи СИЗ;
	Постоянно
	Начальник отдела снабжения

	19.4
	Проведение инструктажа работников о правилах применения СИЗ, применение которых требует от работников практических навыков (респираторы, противогазы, самоспасатели, предохранительные пояса, каски и др.) и простейших способах проверки их работоспособности и исправности, а также тренировок по их применению;
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений

	19.5
	Проведение   проверок исправности СИЗ, контроль за обязательным применением работниками СИЗ;
	При проведении целевых проверок по Графику
	Специалисты и руководители смен, участков, уполномоченные по ОТ

	19.6
	Обеспечение ухода за СИЗ и их хранения (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка СИЗ, ремонт и замена);
	По мере необходимости
	Руководители структурных подразделений

	20
	Обеспечение работников смывающими и обезвреживающими средствами:
	По мере необходимости
	Руководители структурных подразделений

	20.1
	 составление списка работников, имеющих право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств;
	В течении года
	Начальник отдела ПБ и ОТ

	21
	Приобретение и выдача (осуществление компенсационной выплаты) в установленном порядке работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, молока и других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания:
	В течении года
	Руководители цехов

	21.1
	Составление списка работников, имеющих право на бесплатное получение молока и других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания;
	При необходимости
	Начальник управления ПБ, ОТ, ООС и Э

	22
	Медицинские осмотры (обследования) и вакцинация работников:
	Ежегодно
	Главный врач

	22.1
	составление поименных списков на прохождение медицинских осмотров на основании разработанных контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам; 
	Перед заключением договора с медицинской организацией
	Руководители структурных подразделений, главный врач

	22.2
	заключение договора с медицинской организацией о проведение медицинских осмотров, вакцинации;
	До начала осмотра
	Генеральный директор

	22.3
	выдача лицам, поступающим на работу, направления на предварительный медицинский осмотр, под роспись и учет выданных направлений;
	При поступлении на работу
	Начальник отдела кадров

	22.4
	направление списка контингента, разработанного и утвержденного работодателем, в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора по фактическому месту нахождения работодателя;
	Ежегодно
	Главный врач

	22.5
	составление календарного плана (графика) проведения периодических медицинских осмотров работников;
	Ежегодно
	Главный врач

	22.6
	ознакомление работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, с календарным планом (графиком) проведения периодических медицинских осмотров;
	Ежегодно
	Начальники структурных подразделений

	22.7
	выдача работникам, направляемым на периодический осмотр, направления на периодический медицинский осмотр;
	Ежегодно
	Начальники структурных подразделений

	22.8
	получение от медицинской организации заключительного акта и обеспечение его хранения;
	По окончании мед.осмотра
	Главный врач

	22.9
	контроль за получением заключений предварительного (периодического) медицинского осмотра (обследования) работниками;
	Ежегодно
	Начальник управления ПБ, ОТ, ООС и Э, главный врач

	22.10
	направление работников по результатам медицинских осмотров на обследование в центр профпатологии.
	При необходимости
	Начальник управления ПБ, ОТ, ООС и Э, главный врач

	23
	Проведение месячника охраны труда, смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди структурных подразделений, дней охраны труда:
	Ежегодно
	Начальник управления ПБ, ОТ, ООС и Э, начальник отдела ПБ и ОТ, уполномоченные по ОТ

	23.1
	организация конкурса на лучшее рабочее место, участок, цех, отдел, лучшее знание правил и инструкций по охране труда
	Июнь
	Начальник управления по работе с персоналом, Начальник управления ПБ, ОТ, ООС и Э, ОТО

	23.2
	проведение разъяснительных работ и пропаганды по охране труда с использованием газеты предприятия; 
	Постоянно
	Пресс секретарь.
Начальник управления ПБ, ОТ, ООС и Э, уполномоченные по ОТ

	23.3
	оформление отчета по результатам проведения месячника охраны труда.
	
	Начальник управления ПБ, ОТ, ООС и Э

	24
	Проведение специальной оценки условий труда:
	Не реже 1 раза в 5 лет и при необходимости
	Начальник управления ПБ, ОТ, ООС и Э

	24.1
	выбор специализированной аккредитованной организации и заключение с ней договора оказания услуг;
	До начала работ по оценке
	Начальник управления ПБ, ОТ, ООС и Э

	24.2
	создание комиссии по проведению специальной оценки условий труда из нечетного количества членов;
	До начала работ по оценке
	Начальник управления ПБ, ОТ, ООС и Э

	24.3
	утверждение графика проведения специальной оценки условий труда;
	До начала работ по оценке
	Начальник управления ПБ, ОТ, ООС и Э

	24.4
	составление и утверждение перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест;
	До начала работ по оценке
	Начальник управления ПБ, ОТ, ООС и Э, начальник отдела ОТ.

	24.5
	подписание всеми членами комиссии и утверждение председателем комиссии отчета о проведении специальной оценки условий труда;
	По окончании оценки
	Начальник управления ПБ, ОТ, ООС и Э

	24.6
	

ознакомление работников с результатами СОУТ.
	В течение 30 дней после проведения СОУТ
	Начальники структурных подразделений.
Начальник отдела кадров.

	25
	Выполнение технических мероприятий, направленных на снижение уровней профессиональных рисков:
	В соответствии с Планом мероприятий
	Главные специалисты по направлениям

	25.1
	внедрение систем (устройств) автоматического   регулирования производственным оборудованием и технологическими процессами на ЦОФ;
	По мере необходимости
	Начальник ЦОФ

	25.2
	обеспечение исправности технических устройств, позволяющих исключить возникновение опасных ситуаций при полном или частичном прекращении энергоснабжения и последующем его восстановлении;
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений

	25.3
	Обеспечение исправности  предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений) в целях безопасной эксплуатации и аварийной защиты   на подъемных установках, компрессорных станциях, конвейерных линиях и другого технологического   оборудования;

	Постоянно
	Ответственные по приказу, обслуживающий персонал.

	25.4
	механизация и автоматизация технологических операций (процессов), связанных с хранением, перемещением (транспортированием), заполнением и опорожнением передвижных и стационарных резервуаров (сосудов) с ядовитыми, агрессивными, легковоспламеняющимися и горючими жидкостями, используемыми в производстве на ЦОФ, транспорте, складах и заправочных станциях ГСМ.
	При выполнении работ
	Руководители структурных подразделений

	26
	
Обеспечить оформление нарядов-допусков на производство работ повышенной опасности.
	При необходимости производства работ
	Руководители структурных подразделений

	27
	Сократить или исключить ручной труд  при складировании и транспортировке сырья, продукции и отходов производства.
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений

	28
	Своевременное удаление с объектов и обезвреживание емкостей из-под реагентов, отходов производства, являющихся источниками опасных и вредных производственных факторов, очистки воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей.
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений

	29
	Продолжить замену основного технологического оборудования (самоходные буровые станки, самоходный нерельсовый транспорт и др.) с целью снижения до допустимых уровней содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны.   
	По графику
	Главный инженер предприятия

	30
	Закончить установку устройств кондиционирования воздуха  в кабинетах административных зданий предприятия и цехов.
	В течении года
	Руководители структурных подразделений

	31
	Провести замеры и обеспечить  освещенность на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами.
	Ежегодно
	Руководители структурных подразделений

	32
	Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений для приема пищи, расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений (душевых, туалетов).
	По мере необходимости
	Руководители структурных подразделений

	33
	Устройство мест обогрева работников с горячим питанием (чай, кофе, молоко и т.п.) на участке открытых горных работ, а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе.
	Перед отопительным сезоном.
	Начальники цехов.

	34
	Продолжить доставку работников в холодное время года к месту работы и с работы в утепленном транспорте в целях исключения возможности охлаждения организма.
	Постоянно
	Генеральный директор

	35
	Провести ремонт здрав пунктов для оказания медицинской помощи  в цехах.   
	По графику
	Начальник ОКС

	36
	Проведение учебных тревог совместно с ВГСЧ на рудниках по правилам поведения в экстренных (нестандартных) ситуациях.  
	По графику
	Главный инженер, по согласованию с командиром ВГСЧ

	37
	Обеспечение содержания зданий, помещений, территории в соответствии с требованиями охраны труда (недопущение скользких участков, выбоин на лестничных клетках, рваных участков линолеума в помещениях, некачественного покрытия полов плиткой, разрушения осветительных приборов, мебели и др.):
	В течении года
	Руководители структурных подразделений

	37.1
	реализация мероприятий, направленных на безопасную эксплуатацию зданий и сооружений по результатам комиссионного осмотра;
	В течении года
	Руководители структурных подразделений

	37.2
	разработка графиков осмотра, планово-предупредительных ремонтов зданий и сооружений;
	Ежегодно
	Начальник отдела капитального строительства

	37.3
	разработка планов подготовки зданий и сооружений к осенне-зимнему периоду, подготовка зданий и сооружений цехов к прохождению осенне-зимнего периода.
	Ежегодно
	Руководители структурных подразделений

	38
	 Назначение лиц, ответственных за учет, обеспечение, организацию своевременного осмотра, испытания и хранение средств индивидуальной защиты, используемых в электроустановках.
	Ежегодно
	Главный энергетик

	39
	 Реализация мероприятий, направленных на соблюдение безопасности при эксплуатации транспортных средств:
	Постоянно
	Начальник транспортного цеха

	39.1
	      разработка графика профилактических осмотров и технического обслуживания транспортных средств;
	1 квартал
	Начальник транспортного цеха

	39.2
	 организация прохождения водителями транспортных средств (судоводителями) предрейсовый и послерейсовых медицинских осмотров.
	По графику
	Главный врач

	40
	Реализация соответствующих мер по очистке ото льда, наледи, снега дорожек, переходов, лестниц и т.п. на территориях промышленных площадок.
	При необходимости (в зимний период)
	Руководители структурных подразделений на закрепленной территории

	41
	 Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта, сохранение здоровья.
	В течении года (по плану мероприятий)
	Генеральный директор, совместно с профсоюзной организацией предприятия

	42
	Приобретение и внедрение  портативных многокомпонентных газоанализаторов МАГ 6-П-Д для оперативного экспресс – анализа рудничного воздуха
	В течении года
	Руководители структурных подразделений, отдел ПБ и ОТ

	43
	Публикации в СМИ (в газете предприятия) о проводимых спортивно-массовых , мероприятиях, популяризации активного отдыха трудящихся предприятия.
	
Постоянно
	
Пресс секретарь

	44
	Модернизация систем на  рудниках для мониторинга  местонахождения работников в конкретное время для оперативного оказания помощи работникам в необходимых случаях. 
	Постоянно
	Главный инженер предприятия

	45
	Монтаж на рудниках устройств для оперативного нахождения людей под завалами горной массы с обеспечением их бесперебойной работы.
	В течении года
	Главный инженер предприятия















